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Eesti Suzuki Uhingu pdhikiri

1.1. Eesti Suzuki Uhing (edaspidi Uhing) on mittetulundusiihing.

1.2. Uhingu aadress on Vaikne tn 12, Keila linn, 76607, Harjumaa, Eesti.

1.3. Uhing on Euroopa Suzuki Uhingu (European Suzuki Association, edaspidi ESA) liige.
1.4. ESA on Uhingule andnud ainudiguse esindada Eestis Rahvusvahelist Suzuki Uhingut
(International Suzuki Association, edaspidi ISA).

1.5. Uhingu majandusaasta algab 1. aprillil ja 1dpeb 31. martsil.

2.1. Uhingu eesmiirk on:
2.1.1 toetada Eesti laste ja tdiskasvanute muusikahariduse edendamist;
2.1.2 levitada ning selgitada Dr. Shinichi Suzuki pedagoogikat ja filosoofiat
(Suzuki meetod);
2.1.3 esindada Eestit ESA-s;
2.1.4 toetada Suzuki meetodil toGtavate gruppide ja organisatsioonide koost6od;
2.1.5 aidata kaasa ja korraldada dpetajate viljadpet ning edasidppimist;
2.1.6 koostoo teiste muusikaorganisatsioonidega Eestis ja vdlismaal.
2.2. Uhingul on digus maksta stipendiume muusika- vdi muusikapedagoogikadpingute ning
kontsertide toetuseks.
2.3. Uhing ei ole poliitiline ega religioosne organisatsioon.

3.1. Suzuki meetodi pohimotted on:
3.1.1 varane algus — lapsele muusika- ja armastusrikka keskkonna loomine ning pillidppe
alustamine vdimalikult varakult (soovituslikult kolme kuni viie (3-5) aastaselt);
3.1.2 dppimine kuulmise kaudu — alguses Opitakse palasid kuulmise jérgi, hiljem jiddb
lugude omandamisel kuulamisele oluline roll noodikirja korval;
3.1.3 kdoik voivad Oppida — enamus inimesi on voimelised méngima mingit
muusikainstrumenti; olulise tdhtsusega on julgustus oma voimed vélja arendada;
3.1.4 lapsevanemate roll — dpetamise juhatab sisse lapsevanemate kursus, mille kdigus
omandab lapsevanem elementaarse pillimidngu oskuse. Lapsevanem votab osa tundidest
ja jaéb lapse toetajaks ning abistajaks kogu dppeprotsessi jooksul,
3.1.5 individuaaltunnid — iga Opilane saab iihe individuaaltunni nddalas;
3.1.6 grupitunnid — koosméngimine on oluline osa Oppeprotsessist. Eesmérgiks on
viahemalt kaks grupitundi kuus;
3.1.7 kontserdid — dpilastele antakse voimalus esineda publikule niipea kui voimalik, kas
koduses keskkonnas, grupitunnis voi suuremal kontserdil;



3.1.8 repertuaar — kdik palad Suzuki repertuaaris on metoodiliselt jirjestatud ja iihtegi
lugu vahele ei jdeta. Vastavalt saavutatud oskustele ja mdnguvdimetele méangitakse lisaks
ka muud repertuaari;
3.1.9 mélutreening ja kordamine — Suzuki repertuaari palad Opitakse ja esitatakse peast,
koiki lugusid korratakse aeg-ajalt;
3.1.10 toon — dpetamisel jilgitakse pidevalt tooni tekitamist ja kola kvaliteeti;
3.1.11 noodidppimine — lapsele Opetatakse noodilugemist siis, kui laps on vdimeline
Oppima siimboleid ning on saavutanud teatud pillimdngu oskused.
3.2. Suzuki Opetajaks loetakse igaiihte, kes Opetab Suzuki meetodi podhimdtete alusel ja on
Uhingu A, B1 vdi B2 kategooria liige (punkt 4.2.).
3.3. Suzuki Opilaseks loetakse igaiihte, kes Opib Suzuki dpetaja juhendamisel Suzuki meetodi
pohimdtete alusel.

4.1. Uhingu liikmeks on fiiiisiline isik, kes ndustub Uhingu pdhikirjaga ja maksab regulaarselt
litkmemaksu.
4.2. Uhingu liikmed jaotuvad kategooriatesse:

A — Suzuki Opetaja, kellel on kvalifikatsioon ESA tasemel 5;

B1 — Suzuki dpetaja, kellel on kvalifikatsioon ESA tasemel 3-4;

B2 — Suzuki dpetaja, kellel on kvalifikatsioon ESA tasemel 1-2;

B3 — dpetaja, kellel ei ole ESA poolt tunnustatud kvalifikatsiooni;

C —koik teised asjast huvitatud isikud (Suzuki lapsevanemad, toetajad jt).

Liikme ESA kategooria teeb kindlaks Uhingu juhatus.
Samuti voib litkme arvata kategooriasse A, B1, B2, kui ESA juhatuse otsusega on tunnistatud
tema véljaspool Euroopat omandatud kvalifikatsioon vastavaks ESA vastavale tasemele.

4.3. Uhingu liikmeks saamiseks tuleb esitada vormikohane avaldus Uhingu juhatusele.
Juhatus teeb litkkmeks vastuvotmise voi sellest keeldumise otsuse jargmisel juhatuse
koosolekul.

4.4. Uhingu liige vdib kirjaliku avalduse alusel igal ajal Uhingust vilja astuda.

4.5. Uhingu juhatus vdib Uhingust vilja arvata liikme, kelle tegevust hinnatakse vastukdivaks
Uhingu pdhikirjale vdi kellel on ilma mdjuva pdhjuseta tasumata kahe aasta litkmemaks.
Uhingu juhatus teavitab viljaarvatavale otsusest ja selle pdhjusest kahe (2) nidala jooksul
alates otsuse tegemisest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus libivaatamiseks Uldkogule.
4.6. Uhingu liikmel on digus votta osa Uldkogust sdna- ja hiiledigusega, saada teavet Uhingu
tegevuse kohta ja olla valitud Uhingu organitesse.

4.7. Uhingu juhatus voib nimetada isiku tema ndusolekul kas tinuks voi lugupidamiseks
Uhingu auliikmeks. Auliikme suhtes ei kehti Pohikirja punktid 4.1., 4.3., 4.6.

5.1. Uldkogu on Uhingu kdrgeim organ (liikmete iildkoosolek).
5.2. Korraline Uldkogu toimub iiks (1) kord aastas. Juhatusel on digus kutsuda kokku
erakorraline Uldkogu. Samuti on juhatus kohustatud kutsuma kokku erakorralise Uldkogu,
kui seda nduab vihemalt iiks neljandik (1/4) Uhingu liikmetest.
5.3. Uhingu juhatus on kohustatud teatama liikmetele Uldkogu toimumise aja, koha ja
pievakorrapunktid kaks (2) nidalat enne kavandatava Uldkogu toimumist.
5.4. Uldkogu pidevuses on:

5.4.1 aasta tegevus- ja majandusaruande ning eelarve kinnitamine;

5.4.2 litkkmemaksu suuruse kinnitamine;



5.4.3 juhatuse liikmete valimine voi tagasi kutsumine;

5.4.4 revisjonikomisjoni valimine.

5.4.5 Uhingu koostéd teiste riikide Suzuki Uhingutega ja rahvusvahelistesse
organisatsioonidesse astumise otsustamine;

5.4.6 muud kiisimused, mis on tdstatatud juhatuse vai liikkmete poolt.

5.5. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb isiklikult vdi kirjaliku volikirja alusel
enam kui iiks viiendik (1/5) liikkmetest. Juhul, kui Uldkogu ei ole kvoorumi puudumise tdttu
otsustusvdimeline, kutsub juhatus hiljemalt kolme (3) nidala jooksul kokku uue Uldkogu,
teavitades litkmeid selle toimumise ajast, kohast ja pdevakorrast vihemalt seitse (7) pdeva
ette. Uldkogu korduskoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalevate liikmete arvust.

5.6. Uldkogu valib koosoleku juhataja, protokollija ja hiiltelugeja. Otsused vdetakse vastu
osalevate (sealhulgas volikirjaga esindatud) litkmete hédlteenamusega. Kui keegi litkmetest
seda nduab, tuleb viia l14bi salajane hadletamine.

5.7. Uldkogu koosolekud protokollitakse ja kinnitatakse koosoleku juhataja ning protokollija
allkirjadega. Esindajatele antud volikirjad lisatakse protokollile.

6.1. Juhatus on Uhingu tegevust kavandav ja elluviiv organ, mis on vdimeline vdtma vastu
otsuseid Uldkogude vahelisel ajal.

6.2. Juhatusse valitakse kolm kuni viis (3-5) liiget. Juhatusse kuuluvad ameti kohaselt Uhingu
President ja tema asetiitja ning Uhingu Esindaja ESA-s ja tema asetiitja. Uks juhatuse liige
saab tdita mitut nimetatud ametikohta. Juhatusse voivad kuuluda Uhingu A,B1,B2,B3jaC
kategooria litkmed.

6.3. Juhatuse liikmed valitakse ametisse kolmeks (3) aastaks.

6.4. President on Uhingu esindusisik ja iihtlasi ka juhatuse esimees. Presidendil ja tema
asetiitjal on digus esindada Uhingut kdigis digustoimingutes iiksinda, iilejisnud juhatuse
liikmetel {iheskoos. Uks isik ei saa olla Presidendiks enam kui kuus (6) aastat jirjest.

6.5. Uhingu Esindaja ESA-s (Country Director) on peamine ithendusliili ESA juhatuse ja
teiste riikide Suzuki Uhingute vahel. Esindaja juhindub ESA regulatsioonidest ning teavitab
Uhingut ESA otsustest.

6.6. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on vihemalt pool (1/2) juhatuse litkmetest,
sealhulgas President vOi tema asetditja. Juhatuse koosolekut juhib President, tema puudumisel
asetditja. Juhatuse otsused tehakse poolthédélte enamusega, héélte vordse jagunemise korral on
otsustavaks koosoleku juhataja hail.

7.1. Jirelevalve teostamiseks valib Uldkogu kahe (2) liikmelise revisjonikomisjoni.
Revisjonikomisjoni valitakse kaks (2) Uhingu liiget, kes teostavad dokumendikontrolli
vihemalt iga kolme (3) aasta tagant;

7.2. Revisjonikomisjoni litkmeks ei vdi olla Uhingu juhatuse liige ega Uhingu raamatupidaja.
7.3. Juhatuse ja muude organite liilkmed peavad vdimaldama revidendil tutvuda koigi vajalike
dokumentidega ning andma asjakohast teavet.

7.4. Revisjonikomisjoni litkkmed koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande ja esitavad selle
Uldkogule.



8.1. Pohikirja muudatuste  sisseviimiseks esitab juhatus Uhingu liikmetele
muudatusettepanekud koos selgitustega kaks (2) nddalat enne Uldkogu toimumist.
Muudatuste vastuvdtmiseks on vajalik Uldkogu kahe kolmandiku (2/3) hiilteenamus.

8.2. Pohikirjas ettendhtud Uhingu eesmirgi muutmise otsustamine toimub vastavalt
mittetulundusiihingute seaduses sétestatule.

9.1. Uhingu likvideerimine toimub Uldkogu kahe kolmandiku (2/3) hiilteenamusega.

9.2. Uldkoosolek annab likvideerimise teostamise iilesande kas juhatusele vdi selleks valitud
likvideerimiskomisjonile. Likvideerimisel ldheb vdlausaldajate nduete rahuldamisest iile
jainud Uhingu vara iile mdnele mittetulunduslikule muusikaorganisatsioonile vdi fondile.

Pohikiri on vastu véetud Eesti Suzuki Uhingu Uldkogul 13.10.2024
Uhingu President Juta Ross
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